
 ORTSGEMEINDE 
 SAULHEIM 

Kathrin Oehler 
Beigeordnete 

Ortsgemeinde Saulheim, Auf dem Römer 8, 55291 Saulheim, mail: kita-platz@saulheim.de 

 

Arbeitsbescheinigung  

Zur Vorlage in einer Kindertagesstätte der Ortsgemeinde Saulheim 

Arbeitgeber 
(Firmenstempel) 
 

 

 

Hiermit wird bestätigt, dass      ____________________________________________ (Name) 

Wohnhaft in                   ____________________________________________ (Straße) 

            ____________________________________________ (Ort) 

Montags:     von ______________________ bis ________________________ 

Dienstags:     von ______________________ bis ________________________ 

Mittwochs:    von ______________________ bis ________________________ 

Donnerstags:     von ______________________ bis ________________________ 

Freitags:     von ______________________ bis ________________________ 

Einsatzort: _______________________________________________________ 

Wochenarbeitsstunden insgesamt laut Arbeitsvertrag:           ___________________________________ 

Ansprechpartner des Mitarbeiters (in Druckbuchstaben):       ___________________________________ 

 

______________________________                                                           ____________________________ 

Unterschrift des Arbeitgebers     Datum 

Selbstständig tätige oder freiberuflich tätige Personen können einen Nachweis über ihren Arbeitsumfang durch 
z. B. die Gewerbeanmeldung, den Beitragsbescheid der Künstlersozialkasse, eine Bescheinigung vom 
Steuerberater oder eine Bescheinigung vom Finanzamt erbringen. 

 

Erklärung der Sorgeberechtigten bzw. des Sorgeberechtigten: 

Die Zusage des Ganztagsplatzes / erweiterten Vormittagsangebotes / des Hortplatzes erlischt bei einer 
Schwangerschaft mit Beginn der Elternzeit, bei Verlust des Arbeitsplatzes ab einem Zeitraum von 3 Monaten, 
bei Änderungen der Arbeitszeiten, wenn die KiTa über anstehende Änderungen nicht informiert wurde. 

Ich nehme zur Kenntnis, dass die Ortsgemeinde mir im Falle, dass ich Veränderungen der Arbeitsstelle oder der 
Arbeitszeiten nicht mitgeteilt habe, den Ganztagsplatz fristlos kündigen kann. 

Datum: ________________________     Unterschrift : _________________________________________     
  


